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A NOVA REALIDADE JA CHEGOU!
VOCE ESTA PREPARADO?
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Somando resultados para o seu negocic

Vocé quer voltar a trabalhar como no
inicio do Milénio?




Lei 13.876, de 2019 L

NOVA ALIANCA
Declaracao de Direitos da Liberdade -

econOmica
e Principais pontos — legislacao trabalhista

e Novo eSocial

e Art. 16. O Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais,

e Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) sera
substituido, em nivel federal,

e por sistema simplificado de escrituracao digital
de obrigacoes
e previdenciarias, trabalhistas e fiscais.
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O eSocial podera mudar de nome,
mas nao a sua esséncialll

“ leSocial ?

Somando resultados para o seu negoci
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PREVIDENCIA SOCIAL

Receita Federal

o)
am — (leSocial ——— CAIXA

Empresa

Superintendéncia Regional no Rio de Janeiro

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL




Cadastro empregador
Estabelecimentos
Regras de tributagdo
Tabela de Rubricas
Tobela de Horarios
Tabeta de Cargos

Tabelas de Processos

ESTRUTURA

Ambientes de Trabalho
Insolubridade e Periculosidade
Aposentadoria Especial
Exames medicos ocupacionais
Exame toxicologico

Treinamentos obrigatorios

SEGURANCA E
MEDICINA DO
TRABALHO|
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Estrutura atual do eSocial i

YINCULOS

Colaboradores ativos
Admissbes

Alt. cadastrais e
contratuais
Afastamentos
Rescisdes

Estagidrios

FOLHA E TRIBUTOS

«  Folha de pagamento

Dlatas de pogamentos
INSS

FGTS

- IRRF

Contribuigdo Sindical
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Carteira de Trabalho Digital
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>sultados para 0 seu negocic
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Somando resultados para o seu negocic

FLUX0 DE CONTRATAGAO - ESOCIAL

Empresa

CTPS Digital
Acompannamanto

1 = Tmbabador com base na

documentacio  pessoal  sem  a
obnigateriedade da CTPS procura &
empresa para efetivar sua contralardo

2- A emprasa qusa |8 estiver no eSodial, realiza
aregistio datiabalhadar

3 - O irabalhadar podera a qualquar momenta acessar o golicstiva da CTRS Digital
fias versdes ANDROID, 105 e WEB, podenda partir da contiatagao, acompanhar lodas
as movmantastes em sau contrato de trabalho.
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PREMISSAS

Ndo havera qualquer processo de solicitacéo presencial da CTPS Digital
tornando automatica a sua existencia a partir do Cadastro de Pessoa Fisica-
CPF e dos registros de vinculos constantes nas bases de dados de Governo;

As empresas que estejam no eSocial, ficam desobrigadas de realizar anotagdes
no documento fisico e poderdo realizar contratacoes sem solicitar ao
trabalhador a CTPS (fisica ou digital)

Anova CTPS Digital estara disponivel nas plataformas Android, 105 e Web.

Somando resultados par eu negoci
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Somando resultados parz

eSocial passa a substituir Livro de Registro de Empregados

Livro de Registro de Empregados e Carteira de Trabalho se juntam a
RAIS, CAGED e outras obrigacdes que passaram a ser cumpridas
pelo eSocial.

A Portaria n? 1.195, de 30 de outubro de 2019, da Secretaria
Especial de

Previdéncia e Trabalho, publicada hoje (31), passou a disciplinar o
registro

eletrénico de empregados e a anotacao na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) por meio do eSocial. Com isso, o Livro de
Registro

passa a compor o rol de obrigacdes ja substituidas pelo eSocial.
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Foram substituidas as seguintes obrigacdes, para todos ou parte dos
empregadores obrigados

e ao eSocial:
 Obrigagoes substituidas para todos os empregadores ja obrigados ao eSocial

e 1.CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (a partir de
janeiro/2020);

e 2.LRE - Livro de Registro de Empregados (para os que optarem pelo registro
eletronico);

e 3.CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e Obrigagoes substituidas para parte dos empregadores ja obrigados ao eSocial

 1.RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais (a partir do ano base 2019);

e 2.GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social (em
relacao as

e Contribuicdes Previdenciarias);

e 3.GPS - Guia da Previdéncia Social
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Soman >sultados para o seu negaci

OPCAO PELO REGISTRO ELETRONICO DE EMPREGADOS

 Apenas os empregadores que optarem pelo registro eletronico de empregados

e estarao aptos a substituicao do livro de registro de empregados.

e A opcao pelo registro eletronico é feita por meio do campo {indOptRegEletron} do

e evento $-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico. Os

e empregadores que ainda nao optaram pelo registro eletrénico poderao fazé-lo

e enviando novo evento S-1000.

e Os que nao optarem pelo registro eletronico continuarao a fazer o registro em
meio

* fisico. Nesse caso, terdao o prazo de um ano para adequarem os seus documentos

e (livros ou fichas) ao conteudo previsto na Portaria.

e Os dados de registro devem ser informados ao eSocial até a véspera do dia de

* inicio da prestacao de servigos pelo trabalhador.

e Por exemplo, empregado que comegara a trabalhar no dia 5 devera ter a

* informacao de registro prestada no sistema até o dia 4.
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>sultados para o

INFORMAGCOES PARA A CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL

Além do registro de empregados, os dados do eSocial também
alimentarao a Carteira de Trabalho Digital.

A CLT prevé o prazo de 5 dias Uteis para a anotacao da admissao na
CTPS.

Contudo, se o empregador prestar as informacdes para o registro
de

empregados, no prazo correspondente, nao precisard informar
novamente para fins da anotacao da carteira: tera cumprido duas
obrigacOes com uma unica prestacao de informacoes.
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Gestao de cadastro de colaboradores e autonomos




Admissoes Retroativas;
e o Rescisdo Retroativas;

e o Pggamentos
Retroativos;

e o Férias Retroativas;
e o Fstagiarios — Lei
11.788/08 — Supervisor

e de estagio COM
GRADUACAO

L]eSO
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O QUE TEMOS QUE MUDAR ? -

\?x
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04.65 - (13/06/2018) Existe a possibilidade de fazer o
fechamento da Folha de pagamento considerando
ponto do dia 25 ao dia 24 do préximo més?

Este procedimento é adotado pela nossa instituicao para que o pagamento dos
salarios seja feito no dia 30 de cada més.

O eSocial nao faz qualquer validacao quanto a questdes de Direito material. O
prazo de pagamento das verbas salariais é definido pelo art. 459, §19, da CLT, nao
tendo sofrido qualquer alteracao com o advento do eSocial.

Portanto, qualquer pagamento como contraprestag¢ao de servigos prestados no
més, inclusive do dia 25 a 30 (p.ex., horas extras, adicional noturno,
comissoes, etc.) devera ser efetuado até o 52 dia util do més subsequente.

J4 o0 envio do evento de remuneracao do trabalhador (S5-1200) abrangerd o
periodo de apuracao e seguira o prazo definido no Manual de Orientacao do
eSocial - MOS.
https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producaoempresas/
perguntas-frequentes-producao-empresas-e-producao-restrita

Somando resultados para o seu negacic
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ADMISSOES e bW

A contratacao do novo colaborador deve ser inserida

no sistema do esocial com 48 horas de antecedéncia.

e Controle de ponto passara a ser do dia 01 ao dia 30 do
meés.

o Alteracdes cadastrais, atestados devem ser lancados
diariamente.

e Prorrogacao de contrato deve ser informado no

esocial na data do ocorrido.
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AFASTAMENTOS - 'onmen.

o Férias devem ser comunicadas com 30 dias de
antecedéncia, nos parametros da reforma
trabalhista.

o Atestados médicos informados diariamente.

« Afastamentos por licenca maternidade, ou
auxilio doenca que tenham periodos superiores

a 30 dias devem ter exame de retorno.
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COLHA DE PAGAMENTO VA BANCA

e Eventos periodicos lancados diariamente, o
processamento da mesma deve ocorrer a partir do 12
dia util do més subsequente.

ndo resultados para o

o FGTS - Para as empresas que nao efetuarem o
deposito, deixarem de computar a parcela de
remuneracao ou efetuarem depois da notificacao,
poderdo receber multas que variam de RS 10,64 a RS
106,41 por colaborador. A reincidéncia podera ser

cobrada em dobro.
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Desligamento

e Sera necessario comunicar no eSocial o evento de
aviso prévio e posteriormente o da rescisao do
contrato ou do cancelamento do aviso prévio, caso
aconteca, validando assim os eventos da folha de
pagamento ou rescisao do més.

e A quitacao das verbas rescisorias deve ocorrer em até
10 dias contados a partir da data da rescisao do

contrato.
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POSSO PAGAR BENEFICIOS EM DINHEIRO?
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Vale transporte - Lei 7.418/85 o puoscinesse

Vedada substituicao por dinheiro
e Decreto 95247. de 1987

e Art. 5° E vedado ao empregador substituir o Vale-Transporte por antecipacdo em dinheiro ou
qgualquer

outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.
¢ Paragrafo Unico. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale-Transporte, necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo

empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado,
por

conta propria, a despesa para seu deslocamento.
¢ Precedente Administrativo n2 3
e FGTS. Vale-transporte. Falta de recolhimento do percentual de 8% sobre parte da remuneracao

devida. O vale-transporte nao terd natureza salarial, ndo se incorporara a remuneracao para
quaisquer

efeitos e tampouco constituird base de incidéncia do FGTS, desde que fornecido de acordo com o
disposto no art. 22, |l da Lei n? 7418/85. O vale-transporte pago em dinheiro tem natureza
salarial e repercussao no FGTS. Referéncia Normativa: art. 22 e alineas, da Lei n.2 7.418,

de 16 de dezembro de 1985 e art. 52 e 62 Decreto n.2 95.247, de 17 de novembro de

1987.

* O domeéstico pode substituir por dinheiro
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O caminho
das

multas

Somando resultados par 2U NEgOCi



FALTA DE REGISTRO

R$ 402,53 a
R$ 805,06
por empregado, dobra
por reincidéncia

OMISSOES NOS DADOS SOBRE
ACIDENTES DE TRABALLHO

valor da multa varia entre o limite
minimo e o limite méximo de salério de
contribuicdo. No caso da reincidéncia,
o valor é dobrado

CADASTRO
DESATUALIZADO

RS 201,27 a
RS 402,54

por empregado,

FALTA DO PERFIL PROFISSIONAL
GRAFICO PREVIDENCIARIO

R$ 1.812,87 a

R$ 181.284,63
sendo determninada e acordo
com a gravidade da situacdo
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Somando resultados para 0 seu negocic

As multas no ﬂeSOCiEﬂ

FALTA DE EXAMES
MEDICOS

R$ 402,53 a
RS 4.025,33

OMISSAO DE DADOS ENVOLVENDO
O AFASTAMENTYO TEMPORARIO

R$ 1.812,87 a
RS 181.284,63
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Somando res

Multas ja existentes que serao utilizadas nas
irregularidade do eSocial

NATUREZA MINIMO RS MAXIMO RS OBSERVACOES

Infragdes a RS 281,94 R$313.283,20 Infragdes a

legislagcao da legislagcao da

Previdéncia Social - Previdéncia.

Leis 6.212/01 e

6.213/01

FGTS deixar de RS 10,64 RS 106,41 Por empregado,

computar a parcela, dobrada na

falta de deposito. reincidéncia,
fraude, simulacao,
artificio, ardil,
resisténcia,
embaraco e
desacato

sultados para 0 seu negocic



Ly
NOVA ALIANC

--ALERTA

AS MULTAS SERAO ATUALIZADAS

Somando resultados para o seu negocic
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